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Rzemiosto przezywa renesans? PARP publikuje nowy raport!

Rzemiosto stanowi znaczaca czes¢ ogotu firm w Polsce. Co czwarte przedsiebiorstwo
sektora MSP zajmuje sie dziatalnoscia rzemie$lnicza. Czy jestesmy $wiadkami rozkwitu tego
sektora polskiej gospodarki? O motywacjach prowadzenia biznesu rzemiesIniczego, jego
podobienstwach i réznicach w stosunku do firm nierzemiesiniczych, a takze barierach
mozemy przeczytac¢ w raporcie opublikowanym przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,, Tropami polskiego rzemiosta”.

Wedtug danych GUS-u liczba aktywnych przedsiebiorstw sektora MSP w 2021 roku wynosita
w przyblizeniu 2,3 min. Mozna zatem przyja¢, ze rzemiostem wedtug szerszej definicji tego
pojecia zajmuje sie w Polsce okoto 541 tys. firm, w tym okoto 353 tys. firm spetnia prawne
kryteria rzemiosta.

Charakterystyka sektora

Dominujgcymi branzami w polskim rzemiosle sg: budowlana i produkcji materiatéw
budowlanych, drzewna, tekstylna i odziezowa, metalowa, elektrotechniczna i elektroniczna
oraz spozywcza. Waznym obszarem jest rzemiosto artystyczne.

Badania ujawnity duzg wewnetrzng réznorodnos¢ rzemiosta, ktora wynika przede wszystkim z
ogromnego zrdznicowania przedmiotu dziatalnosci rzemieslniczej. Z kolei wspdlng cechg firm
rzemieslniczych jest bardzo duzy wktad pracy manualnej w proces produkcji czy swiadczenia
ustug, dgzenie do zapewnienia wysokiej jakosci produktu i jego wyjgtkowego,
zindywidualizowanego charakteru, a takze dbatosé o relacje z klientem, ktére w przypadku
rzemiosta nabierajg szczegdlnego znaczenia.

Rzemiosto coraz popularniejsze?

Obszarem znaczgcych réznic miedzy firmami rzemiesiniczymi a nierzemieslniczymi jest czas
ich funkcjonowania na rynku. Okazuje sie, ze polskie rzemiosto, mimo skojarzen ze swojg
wielopokoleniowg tradycjg, historig i klimatem polskich miast i miasteczek, jest statystycznie
,mtodsze” niz firmy, ktérych nie uznano za rzemiesinicze. Wéréd przedsiebiorstw
prowadzonych przez rzemiesinikow wyraznie wiecej jest bowiem tych, ktore powstaty nie
wiecej niz 3 lata temu i w okresie od 4 do 7 lat temu (tgcznie 49% w poréwnaniu do 24%
wsrdd firm niezajmujacych sie rzemiostem), a mniej tych o dtuzszym stazu rynkowym.
Wyjatkiem sg tu firmy najstarsze, dziatajgce powyzej 25 lat — ich udziat w obydwu grupach
jest zblizony (nieco ponad 10%).
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Najwieksza rdznica dotyczy firm najmtodszych. Moze ona swiadczy¢ o relatywnie bardziej
dynamicznym rozwoju przedsiebiorczosci rzemieslniczej oraz rosngcym zapotrzebowaniu na
produkty i ustugi rzemieslnicze, ktére skfania osoby o odpowiednich kwalifikacjach do
zaktadania firm. Uzyskane dane mogg tez wskazywac na wychodzenie z rynku najstarszych
firm rzemieslniczych, co powoduje, ze w ogdlnej strukturze tego typu firm udziat zyskujg
firmy mtodsze.

Wspobtczesne bariery rozwoju

Jako czeéé sektora MSP rzemiosto jest obcigzone wszelkimi ograniczeniami typowymi dla
sektora, wynikajgcymi ze stosunkowo niewielkie] skali dziatalnosci i ograniczonych zasobdw.
Blisko potowa firm nierzemieslniczych prowadzi aktywnosc¢ na skale ogélnopolska, a wsrdd
rzemiesInikdw — tylko 18%. Bariery, ktore doskwierajg typowemu przedsiebiorcy z sektora
MSP (kapitatowe, technologiczne, kompetencyjne, prawne itp.), dotycza typowego
rzemieslnika w jeszcze wiekszym stopniu. Wynika to z tego, ze czesSciej zatrudniajg mniej
0s0b, a ich dziatalnos¢ w wiekszej zaleznosci od popytu lokalnego. Typowy dla rzemiesinikow
tryb ksztatcenia nie obejmuje wiedzy np. z zakresu marketingu, zarzadzania czy prawa.

Na tle firm nierzemies$lniczych przedstawiciele rzemiosta czesciej notowali w 2022 roku
spadek przychoddéw. Cele krétkoterminowe co trzeciej firmy rzemiesiniczej to utrzymanie sie
na rynku i utrzymanie ptynnosci. Nieliczni rzemieslnicy planujg zamkniecie firmy (2%). Na
sytuacje rzemiosta jako segmentu o ogdlnie mniejszej sile rynkowej i kapitatowej wptywajg w
szczegolny sposéb obecne ,,zawirowania” w gospodarce, takie jak inflacja, stopniowe
pogarszanie sie koniunktury, wzrost kosztdw prowadzenia dziatalnosci, presja ptacowa.

Rodzinny biznes?

Jakie s3 motywy zaktadania firm rzemieslniczych? Z opublikowanego przez PARP raportu
wynika, ze wiele przedsiebiorstw z tej branzy ma charakter rodzinny, co potwierdzajg liczby.
W 37% badanych firm rzemieslniczych zatrudniajgcych co najmniej dwie osoby pracuja
cztonkowie rodziny witasciciela lub wspotwtasciciela. Podobny jest udziat firm, w ktérych
wspdlnicy sg potaczeni relacjg rodzinng (38%). W badaniu odnotowano takze firmy
wielopokoleniowe (6%), szczegdlnie czesto w rzemiostach spozywczych (13%). Ten rodzaj
rzemiost, a takze rzemiosta drzewne, czesto zatrudniaja cztonkdw rodziny (odpowiednio: 64%
i 56%).

Motyw rodzinny okazat sie takze jednym, cho¢ nie najwazniejszym, ze zrédet
przedsiebiorczosci rzemiesiniczej (ok. 10%). Wazng przestankg do prowadzenia dziatalnosci
rzemiesIniczej jest che¢ pozyskania konkretnych umiejetnosci przydatnych na rynku (tzw. fach
w reku). Stosunkowo czesto powstanie firm byto wynikiem pasji i zainteresowan wtascicieli
(okoto 40%).

Petna tres¢ raportu ,Tropami polskiego rzemiosta” dostepna jest na stronie PARP.
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